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POLITIKA IMS 

 
Privredno Društvo DD&M se bavi proizvodnjom i prodajom ličnih zaštitnih sredstava.  
 

DD&M svoj poslovni uspeh gradi na stručnosti i profesionalnosti svojih kadrova i 

visokom kvalitetu svojih proizvoda i usluga, kao i partnerskom odnosu kako sa 
proizvođačima tako i sa korisnicima usluga koje pruža.   
 

Politika IMS Privrednog Društva DD&M zasniva se na: 

 ispunjenju zahteva i očekivanja kupaca, kao i krajnjih korisnika isporučenih 
proizvoda; 

 visokom kvalitetu proizvoda, tačnosti isporuke i konkurentskom odnosu cene i 
kvaliteta proizvoda; 

 visokoj stručnosti i kompetentnosti zaposlenih; 
 povećanju tržišnog učešća; 

 izgradnji imidža Privrednog društva; 
 doslednom poštovanju zakona, propisa, standarda iz delatnosti Privrednog 

društva, kao i ugovornih klauzula; 

 proširivanju asortimana proizvoda i usluga Privrednog društva shodno zahtevima 
tržišta; 

 primeni, održavanju i kontinuiranom unapređenju integrisanog sistema 
menadžementa; 

 privrženosti i učešću najvišeg rukovodstva u svim procesima integrisanog sistema 
menadžmenta;  

 uključivanju svih zaposlenih u poslovni sistem i integrisani sistem menadžmenta; 

 kontinualnom preispitivanju i unapređenja definisane politike IMS i ciljeva  
kvaliteta i OH&S ciljeva od strane rukovodstva. 

 stvaranju zdravih uslova za rad, bez profesionalnih bolesti i povreda na radu; 

 prevencijom povreda na radu,    

 poštovanjem zakonskih propisa koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, i 
ispunjavanjem obaveza za usklađenost, 

 obezbeđivanjem uslova za konsultovanje i učestvovanje zaposlenih  

Rukovodstvo i svi zaposleni u Privrednom Društvu DD&M kroz svakodnevno obavljanje 

svojih aktivnosti, rukovodeći se principom stalnog unapređenja svoga rada odnosno 
sistema menadžmenta kvalitetom i sistema menadžmenta bezbednošću i zdravljem na 
radu, prema zahtevima standarda SRPS ISO 9001:2015 i SRPS ISO 45001:2018, 
uspostavlja sklad između interesa Privrednog Društva i interesa kupaca i omogućava 
ostvarivanje stalnog poboljšavanja poslovanja.   
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